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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°275 

Hora: 4:00 PM Fecha:  21/11/2025 

Lugar: La Plata, Huila  

Dependencia que 

Convoca: 
Fundación grupo libertad    

Proceso: Promoción prevención -Primera infancia 

Objetivo: 

 

Fomentar la adecuada implementación de desinfección en las áreas de 
las UDS 
 

AGENDA 
1. Saludo inicial 
2. Limpieza y Desinfección en BPM 

2.1 Conceptos básicos y diferencia entre limpieza y desinfección 
2.2 Procedimientos adecuados 
2.3 Implementación en entornos de atención y manipulación de alimentos 

3. Decisiones 
 
DESARROLLO 
Se brinda un saludo de bienvenida al talento humano del municipio de La Plata, Huila, en el 
marco del contrato 41005482025 de la modalidad institucional CDI Así mismo, se realiza la 
presentación de la nutricionista Gabriela Lucero, agradeciendo su participación y motivando al 
equipo a fortalecer sus conocimientos y prácticas en el tema central de la jornada. 
 
2. LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN BPM 
Las Buenas Prácticas de Manufactura buscan asegurar que los alimentos consumidos por los 
niños y niñas sean seguros, higiénicos y de calidad. Dentro de estas prácticas, la limpieza y 
desinfección constituyen pilares fundamentales para evitar riesgos de contaminación y prevenir 
enfermedades transmitidas por alimentos. El talento humano cumple un rol clave en el 
mantenimiento de espacios seguros mediante el uso correcto de herramientas, productos y 
procedimientos. 
 
2.1 CONCEPTOS BÁSICOS Y DIFERENCIA ENTRE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN 
 
Limpieza: Proceso que consiste en remover la suciedad visible como tierra, grasa, restos de 
alimentos y polvo. Su objetivo es dejar la superficie visualmente limpia y libre de materia 
orgánica. 
 
Desinfección: Proceso que elimina o reduce microorganismos patógenos a niveles seguros. 
Requiere productos químicos o métodos específicos después de haber realizado la limpieza. 
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2.2 PROCEDIMIENTOS ADECUADOS 
 
Para garantizar prácticas seguras dentro del entorno de atención: 
Limpieza 

• Utilizar agua potable y detergente. 
• Emplear esponjas o cepillos exclusivos para cada área. 
• Realizar movimientos de arrastre para retirar suciedad. 
• Enjuagar con abundante agua. 

Desinfección 
• Aplicar soluciones desinfectantes aprobadas (ej. hipoclorito de sodio en la dilución 

recomendada). 
• Respetar el tiempo de acción del producto. 
• Dejar secar al aire, sin retirar el desinfectante con paños. 

Superficies que requieren especial cuidado 
• Mesas de preparación de alimentos. 
• Utensilios (cuchillos, tablas, platos, vasos). 
• Lavamanos y grifos. 
• Áreas de almacenamiento y refrigeración. 
• Juguetes o elementos que entren en contacto con alimentos. 

Frecuencias de limpieza y desinfección 
• Diaria: superficies de preparación, utensilios, pisos. 
• Antes y después de cada preparación: mesas, tablas, recipientes. 
• Semanal: limpieza profunda de equipos de refrigeración y bodegas. 

El talento humano debe garantizar el registro y cumplimiento de estas frecuencias. 
 
 
2.3 IMPLEMENTACIÓN EN ENTORNOS DE ATENCIÓN Y MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 
 
Para asegurar la inocuidad alimentaria: 
Buenas prácticas recomendadas: 

• Mantener manos limpias antes, durante y después de manipular alimentos. 
• Usar uniformes limpios, cabello recogido y uñas cortas. 
• Evitar la presencia de animales y desorden en las áreas de preparación. 
• No mezclar productos de limpieza con alimentos. 
• Almacenar detergentes y desinfectantes en lugares seguros. 
• Señalizar áreas limpias y áreas en proceso de desinfección. 

Rol del talento humano: 
• Supervisar la aplicación correcta de los protocolos. 
• Identificar riesgos de contaminación y actuar oportunamente. 
• Garantizar que las prácticas de limpieza se realicen con pertinencia cultural, sin perder el 

enfoque de inocuidad. 
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• Incentivar una cultura de higiene, responsabilidad y transparencia en todas las 
actividades. 
 

3. DECISIONES 
El talento humano acuerda fortalecer: 

• El cumplimiento estricto de los procedimientos de limpieza y desinfección en las áreas de 
preparación y servicio de alimentos. 

• La aplicación de Buenas Prácticas de Manufactura como eje transversal del trabajo con la 
primera infancia. 

• La creación de entornos seguros y protectores mediante el mantenimiento de condiciones 
higiénicas adecuadas. 

• La responsabilidad compartida en la prevención de riesgos alimentarios. 
 
 

 

 
 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / 

Cargo o rol 
Fechas 

IMPLEMENTAR ESTREATEGIAS PARA 

ADOPTAR HABITOS DE VIDA 

SALUDABLE  

TALENTO HUMANO  
DURANTE EL 

CONTRATO 

   

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

DICIEMBRE  POR DEFINIR POR DEFINIR 

Colaborador que elabora el 

acta: 
GABRIELA LUCERO GURRERO    
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